УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  КУЛЬТУРЫ
 
«КАРАБУЛАКСКАЯ ГОРОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА»
КАРАБУЛАК
1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Карабулакская городская библиотека», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано   в соответствии с Постановлением администрации г. Карабулак от 24  октября 2011 г. № 225 и является правопреемником всех прав и обязанностей  муниципального учреждения «Карабулакская городская библиотека», учрежденного  в соответствии с Постановлением Правительства Республики Ингушетия №222 от 05.09.1996 года.
 
1.2. «Учреждение» является муниципальным казенным учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств   бюджета муниципального образования «Городской округ г. Карабулак» на основании бюджетной сметы.
1.3. Официальное наименование «Учреждения»;
полное: Муниципальное казенное  учреждение культуры  «Карабулакская городская библиотека»;
сокращённое:  МКУК  «Карабулакская городская библиотека»
Использование полных и сокращенных наименований в актах и документах имеет равную юридическую силу.
1.4. Организационно-правовая форма учреждения – муниципальное учреждение
Тип учреждения – казенное  учреждение культуры.
Вид учреждения – библиотека .
1.5. Место нахождения (фактический и юридический адрес) «Учреждения»:
386231, Республика Ингушетия, г. Карабулак, ул. Осканова, дом 87-А.
1.6. Учредителем «Учреждения» является муниципальное образование «Городской округ г. Карабулак». Полномочия и функции учредителя от имени муниципального образования «Городской округ г. Карабулак» осуществляет Администрация г. Карабулак (далее –  «Учредитель»).
1.7. Место нахождения (фактический и юридический адрес) «Учредителя»:  386231, Республика Ингушетия, г. Карабулак, ул. Джабагиева, дом 142.
1.8. «Учреждение» является юридическим лицом, имеет самостоятельные сметы, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами.
1.9. «Учреждение», как юридическое лицо, вправе иметь расчетные и другие счета в органах казначейства, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Лицевые счета открываются «Учреждению» в органах Федерального казначейства.
1.10. «Учреждение» имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.11. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам «Учреждения» в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. «Учреждение» не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
       1.12. В своей деятельности «Учреждение» руководствуется
· Конституцией Российской Федерации;
· Кодексами Российской Федерации;
· федеральными законами;
· указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;
· постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;
· законами Республики Ингушетия;
· указами Главы Республики Ингушетия;
· постановлениями Правительства Республики Ингушетия;
· постановлениями и распоряжениями администрации г.Карабулак;
· решениями Городского  Совета  «Городского округа  г.Карабулак»;
· муниципальными правовыми актами;
· правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
· настоящим Уставом;
· локальными правовыми актами Учреждения.
1.13. Правоспособность  «Учреждения» как юридического лица возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц.
1.14.  «Учреждение» обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение учредителя о создании Учреждения;
4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;
6) о бюджетной смете Учреждения;
7) о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по  итогам финансового года;
8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;
11) о структуре   Учреждения;
12)  о материально-техническом обеспечении и об оснащенности    «Учреждения».
1.15. Указанная информация размещается на официальном сайте образовательного Учреждения в сети “Интернет” и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений
1.16.  «Учреждение» вправе вести культурное международное сотрудничество в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.17. «Учреждение» несет в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) неисполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
2) жизнь и здоровье читателей, посещающих «Учреждение» и его работников
3) нарушение прав и свобод читателей, посещающих «Учреждение» и его работников.
1.18 «Учреждение» может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по ее доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения.
1.19.   «Учреждение» как участник бюджетного процесса является получателем бюджетных средств. Получатель бюджетных средств обладает следующими полномочиями:
1)    составляет и исполняет бюджетную смету;
2)    принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
3)    обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
4)    вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;
5)    ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному (муниципальному) учреждению (централизованной бухгалтерии);
6)    формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;
7)    исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.
Главным распорядителем бюджетных средств для «Учреждения» является Администрация г. Карабулак
1.20.   «Учреждение» не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
1.21. «Учреждение» может вести самостоятельно бюджетный учет, либо передать на основании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению (централизованной бухгалтерии).
1.22. Муниципальные контракты, иные гражданско-правовые договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, «Учреждение» заключает от имени муниципального образования «Городской округ г. Карабулак» в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
1.23. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Администрация г. Карабулак.
 
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. «Учреждение» создано в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере библиотечного обслуживания населения муниципального образования «Городской округ г. Карабулак».
2.2.Основной целью деятельности «Учреждения» является обеспечение условий для реализации права граждан на свободный доступ к информации, библиотечно-информационным ресурсам и услугам Учреждения.
2.3. Задачами Учреждения являются:
2.3.1.Организация библиотечно-информационного обслуживания населения муниципального образования «Городской округ г. Карабулак» с учетом  его интересов и потребностей.
2.3.2.Создание единого библиотечно-информационного пространства на территории муниципального образования «Городской округ г. Карабулак».
2.3.3.Формирование, сохранение и предоставление во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности библиотечно-информационных ресурсов.
2.3.4.Изучение потребностей реальных и потенциальных пользователей Учреждения.
2.3.5.Распространение среди населения историко- краеведческих, правовых, экологических и других знаний.
2.4. Для достижения указанных целей и задач Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.4.1. Организация библиотечного обслуживания населения.
2.4.2. Формирование, комплектование,  учет и хранение фондов библиотеки, ведение сводного электронного каталога.
2.4.3.Оказание    методических      и    консультативных   услуг другим   библиотекам,     иным муниципальным учреждениям на   территории     муниципального     образования «Городской округ г. Карабулак».
2.4.4. Просветительская     работа  с  читателями: проведение выставок, конференций,  встреч    с     писателями     и    поэтами, обзоров    литературы, организация работы литературных любительских объединений.
2.4.5. Создание справочно-информационного аппарата на традиционных и электронных носителях; библиографических и полнотекстовых баз данных
2.5. Учреждение вправе осуществлять  следующие  виды  приносящей доход  деятельности:
– составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей;
– предоставлению услуг по копированию документов;
– доставка читателям книг на дом и к месту работы;
– формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;
-организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности;
– торговля книжной и иной печатной продукцией.
 2.6.   «Учреждение» вправе осуществлять приносящую доходы  деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в городской  бюджет муниципального образования «Городской округ г. Карабулак»
 
3. Имущество Учреждения
3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
3.2. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ г. Карабулак». Полномочия собственника  от имени муниципального образования осуществляет администрация г.Карабулак.
3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия   Администрации г. Карабулак.
3.5. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
– средства, выделяемые из бюджета муниципального образования «Городской округ г. Карабулак» согласно утвержденной бюджетной смете;
– имущество, переданное Учреждению в оперативное управление;
– добровольные взносы юридических и физических лиц;
– иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
3.6 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Городской округ г. Карабулак» на основании бюджетной сметы. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
 
 
4. Компетенция учредителя Учреждения
4.1 Администрацией г. Карабулак в целях выполнения функций и полномочий учредителя:
-в порядке, установленном в муниципальном образовании «Городской округ г. Карабулак» принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;
– принимает решения об изъятии имущества из оперативного управления Учреждения;
-утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
-назначает (утверждает) заведующего Учреждения и прекращает его полномочия;
-заключает и прекращает трудовой договор с заведующим Учреждения;
-принимает решения о создание филиалов и представительств Учреждения;
-формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;
-осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;
-устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации
-определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
-согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, списание;
-согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения,  в т.ч. его списание;
-согласовывает штатное расписание Учреждения;
-осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовыми нормативными актами муниципального образования «Городской округ г. Карабулак»;
-осуществляет иные функции и полномочия учредителя Учреждения, установленные законодательством Российской Федерации.
4.2 Администрация г. Карабулак осуществляет полномочия собственника имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, а именно:
-обеспечивает оформление передачи имущества в оперативное управление Учреждения;
-в случае реорганизации Учреждения согласовывает передаточный акт и/или разделительный баланс;
-в случае ликвидации Учреждения согласовывает состав ликвидационной комиссии, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс Учреждения;
-согласовывает создание и ликвидацию филиалов и открытие и закрытие представительств Учреждения;
-согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, списание;
-согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения (в т.ч. списание движимого имущества).
 
5. Руководитель Учреждения
5.1.Управление деятельностью казенного «Учреждения» осуществляет заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем на основании трудового договора, заключенного в соответствии с действующим законодательством.
5.2.К компетенции заведующего «Учреждением» относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью «Учреждения», за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом к компетенции администрации г. Карабулак.
5.3. Заведующий  «Учреждения» без доверенности действует от имени «Учреждения», в том числе представляет его интересы, подписывает заключаемые «Учреждением» муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени муниципального образования «Городской округ г. Карабулак» в пределах доведенных «Учреждению» лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
5.4. Заведующий «Учреждения» по согласованию с администрацией г. Карабулак утверждает штатное расписание «Учреждения» и представляет на утверждение Главе Администрации г. Карабулак бюджетную смету  Учреждения.
5.5. Заведующий  «Учреждения» утверждает годовую бухгалтерскую отчетность «Учреждения» и регламентирующие деятельность «Учреждения» внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками «Учреждения».
5.6. Заведующий  «Учреждения» назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы администрации г. Карабулак.
5.7. Глава администрации г. Карабулак заключает (расторгает)  трудовой договор с заведующим Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства.
5.8. Заведующий действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Республики Ингушетия, правовых нормативных актов муниципального образования «Городской округ г. Карабулак», настоящего Устава, трудового договора.
5.9. «Заведующий»  Учреждения обязан:
-обеспечивать выполнение муниципального задания, установленного для Учреждения;
-предварительно согласовывать с Администрацией г. Карабулак:
-распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;
-распоряжение движимым имуществом Учреждения;
-создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;
-обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными администрацией муниципального образования «Городской округ г. Карабулак».
 
6. Права и обязанности Учреждения
6.1 Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
-приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной бюджетной сметой;
-заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени муниципального образования «Городской округ г. Карабулак» в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;
-устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Ингушетия и нормативными правовыми актами муниципального образования «Городской округ г. Карабулак»;
-самостоятельно выступать в суде в качестве истца или ответчика;
-в установленном порядке создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них.
6.2 Учреждение не вправе:
-отказаться от выполнения муниципального задания учредителя;
-предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;
-отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Администрации г. Карабулак;
-открывать счета в кредитных организациях;
-выступать учредителем (участником) юридических лиц;
-осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
6.3 Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:
-нести ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации, Республики Ингушетия и правовых нормативных актов муниципального образования «Городской округ г. Карабулак»;
-отчитываться о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества перед администрацией г. Карабулак;
-обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовыми нормативными актами муниципального образования «Городской округ г. Карабулак»;
-обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;
-нести ответственность за использование бюджетных средств по нецелевому назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в бюджет муниципального образования «Городской округ г. Карабулак» в полном объеме;
-обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
-своевременно представлять учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы Учреждения;
-выполнять муниципальные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Ингушетия и правовыми нормативными актами муниципального образования «Городской округ г. Карабулак»
7. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1 Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению  администрации муниципального образования «Городской округ г. Карабулак» в соответствии с действующим законодательством и правовыми нормативными актами муниципального образования «Городской округ г. Карабулак».
7.2. Изменение типа «Учреждения» осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ г. Карабулак»
[bookmark: _GoBack]7.3. Реорганизация Центра осуществляется по решению Учредителя «Учреждения» в порядке, предусмотренном  действующим законодательством.
В случаях, установленных законодательством, реорганизация «Учреждения» в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.
7.4. «Учреждение» может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению  Учредителя  «Учреждения»
«Учреждение» может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.
При ликвидации «Учреждения» его архивы передаются в  архив по месту нахождения  в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов «Учреждения» осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.
Ликвидационная комиссия назначается Учредителем, ответственным за осуществление ликвидационных процедур.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого «Учреждения».
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого учреждения выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами «Учреждения» в течение всего периода его ликвидации.
Имущество «Учреждения», оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством РФ не может быть обращено взыскание по обязательствам «Учреждения», на основании обращения ликвидационной комиссии включается  в состав имущества   муниципального образования «Городской округ г. Карабулак»
Ликвидация учреждения считается завершённой, а  учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.5. При ликвидации и реорганизации   увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
 
8. Порядок внесения изменений  в настоящий Устав
8.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя .
8.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу со дня их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

