                                                                                                       Утверждаю:
                                                                                         Заведующая библиотекой
                                                                            Амирханова М.С.
                                                                                     От  «06 май»  2019 год.


План мероприятий («дорожная карта»)
 по перспективному развитию на 2017-2021г.г.
МКУК «Карабулакская городская библиотека»

I. Цели разработки «дорожной карты»
1) создание условий для повышения качества жизни населения города:
2) обеспечение эффективного, свободного и равного для всех пользователей  доступа к информации, знаниям и культуре;
3) развития библиотечно-информационных ресурсов библиотеки, как информационного центра  города, места обучения и развития гражданских навыков, культурного просветительного центра, многофункционального комфортного пространства, открытого для встреч, общения, проведения интеллектуального досуга, участия в разнообразной творческой и познавательной деятельности;
 4) сохранения фонда библиотеки, комплектование ее новой литературой;
5) воспитания подрастающего поколения в духе культурных и нравственных традиций ингушского народа, сохранения культурного и исторического наследия народа;
 6) обеспечения роста оплаты труда в библиотеке, как результат повышения качества и спектра оказания муниципальных услуг;
7) повышение престижности и привлекательности библиотечной профессии.
II. Проведение структурных реформ в сфере культуры
 В рамках структурных реформ предусматривается:
1) Повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере библиотечного обслуживания;
2) Обеспечение доступности библиотечных услуг:
3) дальнейшая  информатизация деятельности библиотеки города, внедрение новых технологий в деятельность библиотеки, включая работу библиотеки в режиме удаленного доступа;
4) развития виртуальных и мобильных сервисов библиотечно-информационного обслуживания пользователей;
5) развития эффективного и экономичного доступа к информационным ресурсам библиотеки.
6) участие библиотеки в формировании комфортной среды жизнедеятельности города;
7) вовлечение населения в создание и продвижение библиотечного и культурного пространства.
III. Целевые показатели (индикаторы) развития и меры, обеспечивающие их достижение
С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели:

1. Обеспечение сохранности библиотечного
культурного наследия

	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1. Доля документов библиотечного фонда, хранящихся в электронной форме, от общего объема фонда
	%
	0
	0
	0
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	

	2. Доля документов, по отношению к которым применяются меры защиты (реставрация, консервация, стабилизация), от объема соответствующего фонда
	%
	5,0
	10,0
	15,0
	20,0
	25,0



  2. Развитие материально-технической базы
 
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: p95]1. Уровень пополнения библиотечного фонда документами 
	
ед.
	
172
	
134
	
     100
	
150
	
250
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3. Культурно-просветительская деятельность

	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1. Количество культурно-просветительских мероприятий для разных возрастных категорий населения, направленных на развитие интереса граждан к чтению, привлечение к различным областям знания, краеведению (выставки, встречи с писателями, деятелями искусства и науки, историками, краеведами, конкурсы чтения, др. мероприятия), в том числе:
	ед.
	135
	149
	156
	160
	165

	- по месту расположения библиотеки;
	       ед.
	128
	141
	148
	150
	156

	- выездные мероприятия, в том числе проводимые в образовательных организациях
	       ед.
	7
	8
	8
	10
	9

	2. Охват детского населения в возрасте до 14 лет включительно участием в культурно-просветительских мероприятиях, проводимых  библиотекой, направленных на развитие технологического творчества, приобщение к научным знаниям и творчеству.
	%
	12,0
	13,0
	15,0
	18,0
	20,0

	3. Охват молодежи от 15 до 30 включительно участием в культурно-просветительских мероприятиях, проводимых библиотекой, направленных на развитие технологического творчества, приобщение к научным знаниям и творчеству.
	%
	7,0
	9,0
	12,0
	14,0
	15,0


 
4. Обеспечение условий доступности для инвалидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья

	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1. Доля культурно-просветительских мероприятий с возможностью участия инвалидов и лиц с ОВЗ от общего числа мероприятий, проводимых  библиотекой
	%
	1,0
	5,0
	10,0
	15,0
	20,0

	2. Доля экземпляров документов библиотечного фонда в специальных форматах, предназначенных для использования слепыми и слабовидящими, от общего количества документов библиотечного фонда
	%
	0,2
	0,2
	0,2
	1,2
	1,5

	3. Доля сотрудников библиотек, прошедших обучение (инструктирование) по предоставлению библиотечно-информационных услуг инвалидам и лицам с ОВЗ, от общего количества сотрудников библиотек
	      ед.
	0
	1
	1
	2
	3


 

5. Качественный состав библиотечных работников

1.  
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1. Библиотечные работники, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку, в том числе в дистанционной форме на базе федеральных библиотек и федеральных вузов культуры, от общего числа работников основного персонала.
	ед.
	0
	0
	1
	2
	3

	2. Объем целевого приема/обучения (целевой подготовки) библиотечных работников на базе федеральных вузов культуры за счет средств федерального бюджета (региональная квота).
	чел.
	0
	0
	1
	2
	3

	3. Работники библиотеки в возрасте до 30 лет.
	чел.
	1
	1
	1
	2
	3


 

 


